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联合资信评估股份有限公司 

人员情况及分析师团队 
 

一、人员构成及变动情况 

截止 2023 年 12 月底，公司在职员工 599 人。从人员岗位构成情况看，高管

人员占 2%，评级业务人员占 61%，研究人员占 4%，市场拓展人员占 18%，合规

人员占 6%，其他行政及支持人员占 9%；从人员从业年限看，1 年以下占 9%，1

年（含）-3 年占 21%，3 年以上占 70%，从业 3 年及以上的人员数量占比高；从

人员资质情况看，在职 599 人中，完成证券执业登记 411 人，注册会计师资格 35

人。人员构成情况详见表 1。 

表1  截止2023年末人员构成情况表 
公司人员构成情况 

岗位 

高管 市场 评级业务人员 研究 合规 后台保障 行政 合计 

34（含 25 名评

级总监） 
106 368 25 37 49 5 599 

学历 
博士 硕士 本科及以下 合计 

10 479 110 599 

从业年限 
满 3 年（含）及以上 满 1 年（含）--3 年（不含） 不满 1 年 合计 

416 127 56 599 
注：高管中 25 名评级总监同时为评级业务人员 

 

2023 年，联合资信录用新员工 73 人；离职员工 67 人，退休员工 6 人，其中

员工主动离职 50 人；评级业务人员离职 42 人，其中主动离职 36 人，详见表 2。 

表2  2023年人员变动情况表 

2023 年公司人员变动情况 

  高管 市场 分析师 研究 合规 其他 合计 

新聘 0 18 48 2 2 3 73 

离职 0 20 42 4 1 0 67 
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分析师 

（1）符合分析师的任职标准，且担任助理分析师一年以上； 

（2）至少参与 2 个以上评级项目或研究项目，能熟练运用评级方法，承担具

体评级工作或信用研究工作； 

（3）具备较强的分析能力，评级报告或研究项目报告质量较高。 

高级分析师 

（1）符合高级分析师的任职标准，且担任分析师两年以上； 

（2）能独立负责某一区域、业务领域或行业的信用研究及评级技术工作，研

究制订过评级方法、完成研究报告两篇以上，并达到合格要求； 

（3）作为项目负责人负责评级项目或研究项目，能够按照评级方法对评级项

目信用等级做出客观、准确判断，报告质量高。 
 

4. 评级业务人员资源配置情况 

（1）从事非金融企业债务融资工具业务的评级人员配置情况 

截止 2023 年末，从事非金融企业债务融资工具业务的评级人员共计 212 人，公

司根据行业属性设立 17
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